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In the year two thousand and sixteen, on the twenty-seventh day of 

June, 

before Us, Maitre Edouard Delosch, notary residing in 
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, was held an extraordinary 
general meeting (the Meeting) of the shareholder of EEM World S.A., a 
public limited liability company (societe anonyme), governed by the laws 
of Luxembourg, having its registered office at 45, route d’Arlon, L-8009 
Strassen, Grand Duchy of Luxembourg and being registered with the 
Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 
166.088 (the Company). The articles of association (the Articles) of the 
Company have been amended for the last time on March 12, 2015 
pursuant to the deed of Maitre Joelle Baden, notary residing in 
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published in the Memorial C, 
Recueil des Societes et Associations on May 7, 2015 number 1186. 

The Meeting is chaired by Ben BROUSCHER, notary clerk, 
professionally residing in Luxembourg (the Chairman), which also 
appointed as (the Secretary) Mrs. Tessy BODEVING, notary clerk, 
professionally residing in Luxembourg. The Meeting elects Mrs. Ben 
BROUSCHER, notary clerk, professionally residing in Luxembourg as 
scrutineer of the Meeting (the Scrutineer). The Chairman, the Secretary 
and the Scrutineer are collectively referred to hereafter as the Bureau. 

The shareholder of the Company represented at the Meeting and 
the number of shares he holds are indicated on an attendance list which 
will remain attached to the present minutes after having been signed by 
the representative of the shareholder, the members of the Bureau and 
the undersigned notary. 
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The proxy of the shareholder represented at the Meeting, shall stay 
affixed to the present deed after having been signed ne varietur by the 
members of the Bureau and the undersigned notary. 

The Bureau having thus been constituted, the Chairman requests 
the notary to record that: 

I. It appears from an attendance list established and certified 
by the members of the Bureau that the three hundred and ten (310) 
issued shares in bearer form, having a par value of one hundred euro 
(EUR 100.-) each, representing the entire nominal share capital of the 
Company amounting to thirty-one thousand euro (EUR 31 ,000.-), are duly 
represented at this Meeting which is consequently regularly constituted 
and may deliberate upon the items on the agenda, hereinafter 
reproduced. 

II. The agenda of the Meeting is worded as follows: 

1 . Waiver of the convening notices; 

2. Conversion and change of the nominal value of the three 
hundred and ten (310) bearer shares, having a nominal value of one 
hundred euro (EUR 100) each, issued by the Company into thirty-one 
thousand (31,000) registered shares, having a nominal value of one euro 
(EUR 1) each; 

3. Conversion of the legal form of the Company currently being 
a public limited liability company ( societe anonyme ) into a private limited 
liability company (societe a responsabilite limitee)-, 

4. Conversion of the thirty-one thousand (31,000) ordinary 
registered shares, having a nominal value of one euro (EUR 1) each, into 
(i) twelve thousand five hundred (12,500) class B1 shares (the Class B1 
Shares), having a nominal value of one euro (EUR 1) each, (ii) ten 
thousand (10,000) class B2 shares (the Class B2 Shares), having a 
nominal value of one euro (EUR 1) each and (iii) eight thousand five 
hundred (8,500) class B3 shares (the Class B3 Shares), having a 
nominal value of one euro (EUR 1) each; 

5. Creation of new classes of shares of the Company, namely 
(i) the class A1 shares (the Class A1 Shares), (ii) the class A2 shares 
(the Class A2 Shares), (iii) the class A3 shares (the Class A3 Shares), 
(iv) the class A4 shares (the Class A4 Shares), (v) the class A5 shares 
(the Class A5 Shares and together with the Class A1 Shares, the Class 
A2 Shares, the Class A3 Shares and the Class A4 Shares, the Class A 
Shares), (vi) the class B4 shares (the Class B4 Shares) and (vii) the 
class B5 shares (the Class B5 Shares and together with the Class B1 
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Shares, the Class B2 Shares, the Class B3 Shares and the Class B4 
Shares, the Class B Shares), all having a nominal value of one euro 
(EUR 1) each which will have such rights and features as set out in the 
articles of association of the Company; 

6. Increase of the nominal share capital of the Company by an 
amount of twenty-one thousand five hundred euro (EUR 21 ,500), to bring 
its nominal share capital from its current amount of thirty one thousand 
euro (EUR 31,000), represented by (i) twelve thousand five hundred 
(12,500) Class B1 Shares, (ii) ten thousand (10,000) Class B2 Shares 
and (iii) eight thousand five hundred (8,500) Class B3 Shares, to an 
amount of fifty-two thousand five hundred euro (EUR 52,500), by way of 
issuance of (i) one thousand five hundred (1,500) Class B3 Shares, (ii) 
ten thousand (10,000) Class B4 Shares and (iii) ten thousand (10,000) 
Class B5 Shares, all having a nominal value of one euro (EUR 1); 

7. Subscription to and payment of the share capital increase 
specified under item 6. above in kind by way of the contribution of a 
receivable held by the shareholder against the Company to the 
Company; 

8. Subsequent increase of the nominal share capital of the 
Company by an amount of fifty-two thousand five hundred euro (EUR 
52,500), to bring its nominal share capital from its current amount of fifty- 
two thousand five hundred euro (EUR 52,500), represented by (i) twelve 
thousand five hundred (12,500) Class B1 Shares, (ii) ten thousand 

(10,000) Class B2 Shares, (iii) ten thousand (10,000) Class B3 Shares, 
(iv) ten thousand (10,000) Class B4 Shares and (v) ten thousand 

(10,000) Class B5 Shares, all having a nominal value of one euro (EUR 
1), to an amount of one hundred and five thousand euro (EUR 105,000), 
by way of issuance of (i) twelve thousand five hundred (12,500) Class A1 
Shares, (ii) ten thousand (10,000) Class A2 Shares, (iii) ten thousand 

(10,000) Class A3 Shares, (iv) ten thousand (10,000) Class A4 Shares 
and (v) ten thousand (10,000) Class A5 Shares, all having a nominal 
value of one euro (EUR 1), together with a share premium allocation; 

9. Subscription to and payment of the share capital increase 
specified under item 8. above in cash together with a share premium 
allocation; 

10. Appointment of new class A, class B and class C managers 
of the Company; 

1 1 . Creation of the register of registered shares of the Company 
to reflect the above changes with power and authority to any manager of 
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the Company to proceed on behalf of the Company to the creation of the 
register of registered shares and the registration of the newly issued 
shares in the share register of the Company; 

12. Full restatement of the articles of association of the 
Company that includes the following object “The purpose of the Company 
is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any 
companies or enterprises in any form whatsoever and the management 
of such participations. The Company may in particular acquire by 
subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, 
shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates 
of deposit and other debt instruments and more generally, any securities 
and financial instruments issued by any public or private entity. It may 
participate in the creation, development, management and control of any 
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and 
management of a portfolio of patents or other intellectual property rights 
of any nature or origin. 

The Company’s purpose also covers the use of its funds to invest 
in real estate and immovable property as well as in the establishment, 
management, development and disposal of its assets as they may be 
composed from time to time. 

In the framework of its activity, the Company may borrow in any 
form, except by way of public offer. It may issue, by way of private 
placement only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. 
The Company may lend funds including, without limitation, the proceeds 
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other 
companies. The Company may also give guarantees and pledge, 
transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or 
some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other 
company, and, generally, for its own benefit and that of any other 
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not 
carry out any regulated activities of the financial sector without having 
obtained the required authorisation. 

The Company may use any techniques and instruments to 
efficiently manage its investments and to protect itself against credit risks, 
currency exchange exposure, interest rate risks and other risks. 

The Company may carry out any commercial, financial or industrial 
operations and any transactions with respect to real estate or movable 
property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate 
object and 
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13. Miscellaneous. 

III. That the shareholder has taken the following resolutions: 

FIRST RESOLUTION 

The entirety of the share capital of the Company being represented 
at the present Meeting, the Meeting waives the convening notices, the 
shareholder of the Company represented at the Meeting considering itself 
as duly convened and declaring having perfect knowledge of the agenda 
which was communicated to it in advance of the Meeting. 

SECOND RESOLUTION 

The Meeting resolves to convert and change of the nominal value 
of the three hundred and ten (310) bearer shares, having a nominal value 
of one hundred euro (EUR 100) each, issued by the Company into thirty- 
one thousand (31,000) registered shares, having a nominal value of one 
euro (EUR 1) each. 

THIRD RESOLUTION 

The Meeting resolves to change the legal form of the Company 
from a public company limited by shares (societe anonyme ) into a private 
limited liability company (societe a responsabitite limitee), without 
discontinuity of its legal status under the following name: EEM World S.a 
r.l. 

The share capital and the reserves will remain intact, as well as 
each item of the assets and liabilities, the amortisations, the 
appreciations, the depreciations. 

The private limited liability company shall continue the book- 
keeping and the accountancy held by the public company limited by 
shares. 

The change of legal status is made on the basis of the last final 
balance sheet as per 31 st March 2016, a copy of which, after having been 
signed ne varietur by the proxy holder and the notary, shall remain 
attached to the present deed for the purpose of registration. 

FOURTH RESOLUTION 

The Meeting resolves to convert the thirty-one thousand (31,000) 
ordinary registered shares, having a nominal value of one euro (EUR 1) 
each, into (i) twelve thousand five hundred (12,500) Class B1 Shares, (ii) 
ten thousand (10,000) Class B2 Shares and (iii) eight thousand five 
hundred (8,500) Class B3 Shares, all having a nominal value of one euro 
(EUR 1) each, wholly owned by the shareholder, Christophe Ameeuw, 
born in Schaerbeek, Belgium, on May 19, 1968, residing at 3, rue Blavier, 
7190 Ecaussinnes, Belgium. 
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FIFTH RESOLUTION 

The Meeting resolves to create new classes of shares of the 
Company, namely (i) the Class A1 Shares, (ii) the Class A2 Shares, (iii) 
the Class A3 Shares, (iv) the Class A4 Shares, (v) the Class A5 Shares, 
(vi) the Class B4 Shares and (vii) the Class B5 Shares, all having a 
nominal value of one euro (EUR 1) each, which will have such rights and 
features as set out in the Articles. 

SIXTH RESOLUTION 

The Meeting resolves to increase the nominal share capital of the 
Company by an amount of twenty-one thousand five hundred euro (EUR 
21,500), to bring its nominal share capital from its current amount of thirty 
one thousand euro (EUR 31 ,000), represented by (i) twelve thousand five 
hundred (12,500) Class B1 Shares, (ii) ten thousand (10,000) Class B2 
Shares and (iii) eight thousand five hundred (8,500) Class B3 Shares, to 
an amount of fifty-two thousand five hundred euro (EUR 52,500), by way 
of issuance of (i) one thousand five hundred (1 ,500) Class B3 Shares, (ii) 
ten thousand (10,000) Class B4 Shares and (iii) ten thousand (10,000) 
Class B5 Shares, all having a nominal value of one euro (EUR 1 ). 

SEVENTH RESOLUTION- SUBSCRIPTION AND PAYMENT 

The shareholder, Christophe Ameeuw, born in Schaerbeek, 
Belgium, on May 19, 1968, residing at 3, rue Blavier, 7190 Ecaussinnes, 
Belgium, here represented by Ben BROUSCHER, prenamed, by virtue of 
a power of attorney, given under private seal; such power of attorney, 
after having been signed ne varietur by the representative of the 
intervening party and the undersigned notary, will remain annexed to this 
deed for the purpose of registration, declares to subscribe for: 

one thousand five hundred (1,500) Class B3 Shares, with a 
par value of one euro (EUR 1 ) each; 

ten thousand (10,000) Class B4 Shares, with a par value of 
one euro (EUR 1) each; and 

ten thousand (10,000) Class B5 Shares, with a par value of 
one euro (EUR 1) each, and 

to fully pay them up by a contribution in kind consisting of a 
receivable in an aggregate amount of twenty-one thousand five hundred 
euro (EUR 21,500) held by the shareholder against the Company (the 
Receivable), it being understood that the Receivable shall be allocated to 
the nominal share capital of the Company. 
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It was evidenced by the certificate issued by the shareholder and 
countersigned by the management of the Company (the Valuation 
Certificate) that: 

“the shareholder is the sole owner of the Receivable; 
the shareholder is solely entitled to the Receivable and 
possesses the power to dispose of the Receivable; 

the Receivable is certain, due and payable on its due date 
without deduction (certaine, liquide et exigible); 

based on generally accepted accounting principles, the 
Receivable to be contributed to the Company is worth at least twenty-one 
thousand five hundred euro (EUR 21,500) and since the date on which 
the Receivable was valued no material changes have occurred which 
would have depreciated the value of the Receivable; 

the Receivable is freely transferable by the shareholder to 
the Company and is not subject to any restrictions or encumbered with 
any pledge or lien limiting its transferability or reducing its value; and 

all formalities to transfer the legal ownership of the 
Receivable contributed to the Company have been or will be 
accomplished by the shareholder”. 

EIGHTH RESOLUTION 

The Meeting resolves to subsequently increase the nominal share 
capital of the Company by an amount of fifty-two thousand five hundred 
euro (EUR 52,500), to bring its nominal share capital from its current 
amount of fifty-two thousand five hundred euro (EUR 52,500), 
represented by (i) twelve thousand five hundred (12,500) Class B1 
Shares, (ii) ten thousand (10,000) Class B2 Shares, (iii) ten thousand 
(10,000) Class B3 Shares, (iv) ten thousand (10,000) Class B4 Shares 
and (v) ten thousand (10,000) Class B5 Shares, all having a nominal 
value of one euro (EUR 1), to an amount of one hundred and five 
thousand euro (EUR 105,000), by way of issuance of (i) twelve thousand 
five hundred (12,500) Class A1 Shares, (ii) ten thousand (10,000) Class 
A2 Shares, (iii) ten thousand (10,000) Class A3 Shares, (iv) ten thousand 
(10,000) Class A4 Shares and (v) ten thousand (10,000) Class A5 
Shares, all having a nominal value of one euro (EUR 1), together with a 
share premium allocation. 

NINTH RESOLUTION- SUBSCRIPTION AND PAYMENT 
GF Capital Events Company, LLC, a Limited Partnership 
organized under the laws of Delaware, whose registered office is at 2711 
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Centerville Road, Suite 400, Wilmington, New Castle County, Delaware 
19808 (GF Capital), 

here represented by Ben BROUSCHER, prenamed, by virtue of a 
power of attorney, given under private seal; such power of attorney, after 
having been signed ne varietur by the representative of the intervening 
party and the undersigned notary, will remain annexed to this deed for 
the purpose of registration, declares to subscribe for: 

twelve thousand five hundred (12,500) Class A1 Shares, 
with a par value of one euro (EUR 1 ) each; 

ten thousand (10,000) Class A2 Shares, with a par value of 
one euro (EUR 1) each; 

ten thousand (10,000) Class A3 Shares, with a par value of 
one euro (EUR 1) each; 

ten thousand (10,000) Class A4 Shares, with a par value of 
one euro (EUR 1) each; and 

ten thousand (10,000) Class A5 Shares, with a par value of 
one euro (EUR 1) each, and 

to fully pay them up by a contribution in cash in an amount of 
eighteen million euro (EUR 18,000,000) to be allocated as follows: 

fifty-two thousand five hundred euro (EUR 52,500) to be 
allocated to the nominal share capital account of the Company; and 

seventeen million nine hundred and forty-seven thousand 
five hundred euro (EUR 17,947,500) to be allocated to the share 
premium account of the Company connected to the Class A Shares. 

Thus, the amount of eighteen million Euros (EUR 
18,000,000.-) is at the disposal of the Company, evidence was given to 
the notary who attested. 

TENTH RESOLUTION 

The Meeting (which, as from now on and following the capital 
increase referred to in the eighth and ninth resolutions above, is 
constituted of the shareholder and GF Capital) resolves to appoint, with 
effect as of the date hereof, the following persons, as managers ( gerants ) 
of the Company for an indefinite period: 

Class A managers: 

- Lewis Neil Shapiro, manager, born in New York, USA, on 
October 30, 1970, residing professionally at GF Capital Management & 
Advisors, LLC 767 Fifth Avenue (46th Floor), New York, NY 10153 USA, 
is appointed as class A manager of the Company for an indefinite period 
and who is the CFO; 
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- Bijan Kherzi, manager, born in Haan, Germany, on April 22, 
1969, residing professionally at KCRI AG, Gubelstrasse 11, CH-6300 
Zug, Switzerland, is appointed as class A manager of the Company for 
an indefinite period; 

- Arthur Heilbronn, manager, born in New York, USA, on 
September 28, 1986, residing professionally at GF Capital Management 
& Advisors, LLC 767 Fifth Avenue (46th Floor), New York, NY 10153 
USA, is appointed as class A manager of the Company for an indefinite 
period; and 

- Lorraine Spurge, manager, born in New York, USA, on May 
22, 1951, residing professionally at GF Capital Management & Advisors, 
LLC 767 Fifth Avenue (46th Floor), New York, NY 10153 USA, is 
appointed as class A manager of the Company for an indefinite period. 

Class B managers: 

- Christophe Ameeuw, manager, born in Schaerbeek, Belgium, 
on May 19, 1968, residing at 3, rue Blavier, 7190 Ecaussinnes, Belgium, 
is appointed as class B manager of the Company for an indefinite period 
and who is the CEO; 

- Mario Fragapane, manager, born in San Elisabetta, Italy, on 
May 30, 1967, residing at rue Frangois Onckelet 29, 7070 Mignault, 
Belgium, is appointed as class B manager of the Company for an 
indefinite period; 

- Anouk Blain-Mailhot, manager, born in Quebec, Canada, on 
August 29,1968, residing at 42, rue de Wagram, 75017 Paris, is 
appointed as class B manager of the Company for an indefinite period; 
and 

- Christian Baillet, manager, French citizen, born on July 3, 
1950, residing at Grunbuhl 3782 Lauenen b. Gstaad, is appointed as 
class B manager of the Company for an indefinite period. 

Class C managers: 

- Etienne Biren, manager, born in Messancy, Belgium, on 
September 28, 1987, residing professionally at 1, Rue Jean-Pierre 
Brasseur, L-1258, Luxembourg, is appointed as class C manager of the 
Company for an indefinite period; 

- Mark Bastiaan Vrijhoef, manager, born in Zaanstad, the 
Netherlands, on September 12, 1974, residing professionally at 1, Rue 
Jean-Pierre Brasseur, L-1258, Luxembourg, is appointed as class C 
manager of the Company for an indefinite period; 
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- Marie Immacolata Florange, manager, born in Moyeuvre 
Grande, France, on August 28, 1965, residing professionally at 45, route 
d’Arlon, L-8009 Strassen, Grand Duchy of Luxembourg, is appointed as 
class C manager of the Company for an indefinite period; and 

- Mathieu Courtois, manager, born in Messancy, Belgium, on 
March 8, 1983, residing professionally at 45, route d’Arlon, L-8009 
Strassen, Grand Duchy of Luxembourg, is appointed as class C manager 
of the Company for an indefinite period. 

ELEVENTH RESOLUTION 

The Meeting resolves to create the register of registered shares of 
the Company to reflect the above changes with power and authority to 
any manager of the Company to proceed on behalf of the Company to 
the creation of the register of registered shares and the registration of the 
newly issued shares in the share register of the Company. 

TWELFTH RESOLUTION 

The Meeting resolves to proceed to a full restatement of the 
Articles which shall henceforth read as follows: 

“I. NAME - REGISTERED OFFICE - CORPORATE OBJECT - 
DURATION 

Art.1. Name 

The name of the company is “EEM World S.a r.l.” (the Company). 
The Company is a private limited liability company (societe a 
responsabilite limitee) governed by the laws of the Grand Duchy of 
Luxembourg and, in particular, the law of August 10, 1915, on 
commercial companies, as amended (the Law), and these articles of 
incorporation (the Articles). 

Art.2. Registered office 

2.1. The registered office of the Company is established in 
Strassen, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred within the 
municipality by a resolution of the board of managers of the Company. 
The registered office may be transferred to any other place in the Grand 
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in 
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the 
Articles. 

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in 
the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution of the board of 
managers. Where the board of managers determines that extraordinary 
political or military developments or events have occurred or are 
imminent and that these developments or events may interfere with the 
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normal activities of the Company at its registered office, or with the ease 
of communication between such office and persons abroad, the 
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete 
cessation of these circumstances. Such temporary measures have no 
effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the 
temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg 
incorporated company. 

Art. 3. Corporate object 

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of 
participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises 
in any form whatsoever and the management of such participations. The 
Company may in particular acquire by subscription, purchase and 
exchange or in any other manner any stock, shares and other 
participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and 
other debt instruments and more generally, any securities and financial 
instruments issued by any public or private entity. It may participate in the 
creation, development, management and control of any company or 
enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a 
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or 
origin. 

3.2. The Company’s purpose also covers the use of its funds to 
invest in real estate and immovable property as well as in the 
establishment, management, development and disposal of its assets as 
they may be composed from time to time. 

3.3. In the framework of its activity, the Company may borrow in 
any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private 
placement only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. 
The Company may lend funds including, without limitation, the proceeds 
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other 
companies. The Company may also give guarantees and pledge, 
transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or 
some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other 
company, and, generally, for its own benefit and that of any other 
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not 
carry out any regulated activities of the financial sector without having 
obtained the required authorisation. 

3.4. The Company may use any techniques and instruments to 
efficiently manage its investments and to protect itself against credit risks, 
currency exchange exposure, interest rate risks and other risks. 
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3.5. The Company may carry out any commercial, financial or 
industrial operations and any transactions with respect to real estate or 
movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its 
corporate object. 

Art. 4 Duration 

4.1 . The Company is formed for an unlimited duration. 

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, 
suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy or any 
similar event affecting one or several shareholders. 

II. CAPITAL - SHARES 

Art. 5 Capital 

The issued capital of the Company is set at one hundred and five 
thousand euro (EUR 105,000) which is divided into the following classes 
of shares in registered form: 

- twelve thousand five hundred (12,500) class A1 shares having a 
par value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid up (the 

Class A1 Shares); 

- ten thousand (10,000) class A2 shares having a par value of 
one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid up (the Class A2 
Shares); 

- ten thousand (10,000) class A3 shares having a par value of 
one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid up (the Class A3 
Shares); 

- ten thousand (10,000) class A4 shares having a par value of 
one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid up (the Class A4 
Shares); 

- ten thousand (10,000) class A5 shares having a par value of 
one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid up (the Class A5 
Shares and together with the Class A1 Shares, the Class A2 Shares, the 
Class A3 Shares and the Class A4 Shares, the Class A Shares); 

- twelve thousand five hundred (12,500) class B1 shares having a 
par value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid up (the 
Class B1 Shares); 

- ten thousand (10,000) class B2 shares having a par value of 
one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid up (the Class B2 
Shares); 

- ten thousand (10,000) class B3 shares having a par value of 
one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid up (the Class B3 
Shares); 
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- ten thousand (10,000) class B4 shares having a par value of 
one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid up (the Class B4 
Shares); 

- ten thousand (10,000) class B5 shares having a par value of 
one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid up (the Class B5 
Shares and together with the Class B1 Shares, the Class B2 Shares, the 
Class B3 Shares and the Class B4 Shares, the Class B Shares). 

The share capital of the Company may be increased or reduced in 
one or several times by a resolution of the single shareholder or, as the 
case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the 
manner required for the amendment of the Articles. 

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium 
account (the Share Premium), into which any premium paid on any class 
of shares is transferred. Any share premium paid in respect of the 
subscription of any share of a specific class (Class A Shares or Class B 
Shares) upon their issuance shall be allocated to a Share Premium 
account corresponding to that specific class of Shares (Class A Shares or 
Class B Shares), to be denominated by the corresponding letter. 

Art.6 Shares 

6.1. The shares are indivisible and the Company recognizes only 
one (1 ) owner per share. 

6.2. Shares are freely transferable among shareholders. 

Where the Company has a sole shareholder, shares are freely 

transferable to third parties. 

Where the Company has more than one shareholder, the transfer 
of shares ( inter vivos) to third parties is subject to the prior approval of the 
shareholders representing at least three-quarters of the share capital. 

A share transfer is only binding upon the Company or third parties 
following a notification to, or acceptance by, the Company in accordance 
with article 1690 of the Civil Code. 

Any transfer of shares in the capital of the Company will have to 
comply with the transfer provisions of any shareholders’ agreement to be 
entered into between the shareholders of the Company from time to time. 
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6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and 
may be examined by each shareholder upon request. 

6.4. The Company may redeem its own shares provided that the 
Company has sufficient distributable reserves for that purpose or if the 
redemption results from a reduction of the Company’s share capital. 

6.5. The share capital of the Company may be reduced through 
the repurchase and the cancellation of shares including by the 
cancellation of one or more entire classes of shares through the 
repurchase and cancellation of all the shares issue in such class(es). In 
the case of repurchases and cancellations of classes of shares, such 
cancellations and repurchases of shares shall be made in the reverse 
numerical order (starting with classes A5 and B5 Shares). 

In the event of a reduction of share capital through the repurchase 
and the cancellation of a class of shares (in the order provided for here 
above), such class of shares gives right to the holders thereof, in 
accordance with the Waterfall (as defined below) in such class to the 
Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation 
Amount (as defined below) determined by the general meeting of 
shareholders) and the holders of shares of the repurchased and 
cancelled class of shares shall receive from the Company an amount 
equal to the cancellation value per share for each share of the relevant 
class held by them and cancelled. 

The cancellation value per share shall be calculated by dividing the 
Total Cancellation Amount by the number of shares in issue in the class 
of shares to be repurchased and cancelled. 

The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by 
the single manager or, as the case may be, the board of managers, by 
taking into account the Waterfall (as defined below) and approved by the 
general meeting of shareholders on the basis of the relevant Interim 
Accounts. The Total Cancellation Amount for each of the classes B5, A5, 
B4, A4, B3, A3, B2, A2, B1 and A1 shall be the Available Amount of the 
relevant class at the time of the cancellation of the relevant class unless 
otherwise resolved by the general meeting of shareholders in the manner 
provided for an amendment of the Articles provided however that the 
Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available 
Amount. 

Upon the repurchase and cancellation of the shares of the relevant 
class, the cancellation value per share will become due and payable by 
the Company. 
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For the purpose of article 6, the following definitions shall apply: 

Available Amount means the total amount of net profits of the 
Company (including carried forward profits) to the extent the 
shareholders would have been entitled to dividend distributions according 
to these Articles, increased by (i) any freely distributable reserves and (ii) 
as the case may be by the amount of the share capital reduction and 
legal reserve reduction relating to the class of shares to be cancelled but 
reduced by (i) any losses (included carried forward losses) and (ii) any 
sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the 
Laws or of the Articles, each time as set out in the relevant Interim 
Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting) so 
that: 

AA = (NP + P+ CR) - (L + LR) 

Whereby: 

AA= Available Amount 

NP= net profits (including carried forward profits) 
P= any freely distributable reserves 

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve 
reduction relating to the class of shares to be cancelled 

L= losses (including carried forward losses) 
LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements 
of the Laws or of the Articles. 

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as 
at the relevant Interim Account Date. 

Interim Accounts Date means the date no earlier than eight (8) 
days before the date of the repurchase and cancellation of the relevant 
class of shares 

III. MANAGEMENT - REPRESENTATION 

Art. 7 Appointment and removal of managers 

7.1. The Company is managed by one or more managers. If 
several managers have been appointed, they will constitute a board of 
managers, with such board of managers not to exceed 12 members. If 
the Company is managed by a board of managers, one or more class A 
manager(s), one of them should be the chief financial officer (the CFO), 
one or more class B manager(s), one of them should be the chief 
executive officer (the CEO) and one or more class C manager(s), that 
should be Luxembourg residents, will be appointed by a resolution of the 
shareholders, which sets the term of their office, as further described in 
the corporate governance section of any shareholders’ agreement to be 
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entered into between the shareholders of the Company from time to time. 
The managers need not be shareholders, constituting the board of 
managers (the Board). In case of a sole manager, he/she will exercise 
the power of the Board (the Sole Manager). 

7.2. The managers may be removed at any time (with or without 
cause) by a resolution of the shareholders. 

Art. 8. Powers of the Board 

8.1. All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by 
the Law or the Articles fall within the competence of the Board, who has 
all powers to carry out and approve all acts and operations consistent 
with the corporate object. 

8.2. Special and limited powers may be delegated for specific 
matters to one or more agents by the Board. 

Art. 9. Procedure 

(i) The Board meets upon the request of any manager, at the 
place indicated in the convening notice which, in principle, is in 
Luxembourg and at least once per quarter and every time a key decision 
for the Company has to be taken and whenever required in the interests 
of the Company. 

(ii) Written notice of any meeting of the Board is given to all 
managers at least three (3) business days in advance, except in case of 
emergency, in which case at least one (1) day notice will be required, the 
nature and circumstances of which are set forth in the notice of the 
meeting. 

(iii) No notice is required if all members of the Board are present 
or represented and if they state to have full knowledge of the agenda of 
the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, 
either before or after a meeting. Separate written notices are not required 
for meetings that are held at times and places indicated in a schedule 
previously adopted by the Board. 

(iii) A manager may grant a power of attorney to another 
manager in order to be represented at any meeting of the Board. 

(iv) The Board can validly deliberate and act only if half of its 
members are present or represented, with such majority including at least 
one class A, one class B and one class C manager. Resolutions of the 
Board shall require the affirmative vote of the majority of the Board 
including at least one class A, one class B and one class C managers, 
except for certain decision, as further described in the corporate 
governance section of any shareholders’ agreement to be entered into 
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between the shareholders of the Company from time to time. The 
resolutions of the Board are recorded in minutes signed by the chairman 
of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the 
managers present or represented. The chairman, if appointed, should not 
have a casting vote. 

(vi) Exceptionally, any manager may participate in any meeting 
of the Board by telephone or video conference or by any other means of 
communication initiated from Luxembourg allowing all the persons taking 
part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The 
participation by these means is deemed equivalent to a participation in 
person at a meeting duly convened and held. 

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the 
Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if passed at a 
Board meeting duly convened and held and bear the date of the last 
signature. 

9.1. Representation 

The Company is bound towards third parties: 

by the joint signatures of the CEO, the CFO and any class C 
manager for any matters; 

by the joint signature of the CEO (to be chosen amongst the 
class B managers) and one of the class C managers, in all matters other 
than payments in an amount above twenty thousand euros (EUR 
20,000), for which the CEO shall not represent the Company without the 
joint signature of the CFO and one of the class C managers; 

by the joint signature of the CFO (to be chosen amongst the 
class A managers) and one of the class C managers, for any payment 
instructions and any payment slips, it being specified that for any other 
documents and also for the documents that create payment obligations of 
the Company, the CFO may not represent the Company without the joint 
signature of the CEO and one of the class C managers; 

Art. 10. Liability of the managers 

The managers may not, by reason of their mandate, be held 
personally liable for any commitments validly made by them in the name 
of the Company, provided such commitments comply with the Articles 
and the Law. 
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IV. SHAREHOLDER(S) 

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders 
circular resolutions 

11.1. Powers and voting rights 

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general 
meeting of shareholders (the General Meeting) or by way of circular 
resolutions if there are no more than twenty-five (25) shareholders (the 
Shareholders Circular Resolutions). 

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders 
Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent to all the 
shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular 
Resolutions signed by all the shareholders are valid and binding as if 
passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date 
of the last signature. 

(v) Each share entitles to one (1) vote. 

1 1 .2. Notices, quorum, majority and voting procedures 

(i) The shareholders are convened to General Meetings or 
consulted in writing at the initiative of any manager or shareholders 
representing more than one-half of the share capital. 

(ii) Written notice of any General Meeting is given to all 
shareholders at least eight (8) days in advance of the date of the 
meeting, except in case of emergency, the shareholders are to be 
convened to the General Meeting with at least one (1) day notice, the 
nature and circumstances of which are set forth in the notice of the 
meeting. 

(iii) General Meetings are held at such place and time 
specified in the notices. 

(vi) If all the shareholders are present or represented and 
consider themselves as duly convened and informed of the agenda of the 
meeting, the General Meeting may be held without prior notice. 

(vii) A shareholder may grant a written power of attorney to 
another person, whether or not a shareholder, in order to be represented 
at any General Meeting. 

(viii) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way 
of Shareholders Circular Resolutions are passed by shareholders owning 
more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at 
the first General Meeting or first written consultation, the shareholders are 
convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a 
second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or 
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by Shareholders Circular Resolutions by a majority of the votes cast, 
regardless of the proportion of the share capital represented. 

(ix) The Articles are amended with the consent of a majority (in 
number) of shareholders owning at least three-quarters of the share 
capital and in compliance with any provisions that may be contained in 
any shareholders’ agreement to be entered into between the 
shareholders of the Company from time to time. 

(x) Any change in the nationality of the Company and any 
increase of a shareholder’s commitment in the Company require the 
unanimous consent of the shareholders. 

Art. 12. Sole shareholder 

12.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the 
sole shareholder exercises all powers conferred by the Law to the 
General Meeting. 

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the 
General Meeting or to Shareholders Circular Resolutions is to be read as 
a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as 
appropriate. 

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in 
minutes or drawn up in writing. 

V. ANNUAL ACCOUNTS - ALLOCATION OF PROFITS - 
SUPERVISION 

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts 

13.1. The financial year begins on the first (1 st ) of January and 
ends on the thirty-first (31 st ) of December of each year. 

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the 
profit and loss account, as well as an inventory indicating the value of the 
Company's assets and liabilities, with an annex summarizing the 
Company's commitments and the debts of the manager(s) and 
shareholders towards the Company. 

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance 
sheet at the registered office. 

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved 
at the annual General Meeting or by way of Shareholders Circular 
Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year. 

Art. 14. Statutory auditor (commissaire) and independent 
auditor (reviseur d’entreprises agree) 

14.1. In accordance with article 200 of the Law, the Company 
needs to be audited by a statutory auditor (commissaire) only if it has 
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more than twenty-five (25) shareholders. An independent auditor 
(, reviseur d'entreprises agree) shall be appointed whenever the 
exemption provided by article 69(2) of the law of December 19, 2002 on 
the trade and companies register and on the accounting and financial 
accounts of companies, as amended, does not apply. 

14.2. The shareholders appoint the statutory auditors 
(commissaires) and independent auditors ( reviseurs d'entreprises 

agrees), if any, and determine their number, remuneration and the term 
of their office, which may not exceed six (6) years. The statutory auditors 
(commissaires) and independent auditors ( reviseurs d’entreprises 

agrees) may be reappointed. 

Art. 15. Allocation of profits 

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent 
(5%) is allocated to the reserve required by Law. This allocation ceases 
to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per 
cent (10%) of the share capital. 

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual 
net profits is allocated and have to follow the Waterfall (as defined 
below). It may allocate such balance to the payment of a dividend, 
transfer such balance to a reserve account or carry it forward in 
accordance with applicable legal provisions. 

15.3. Interim dividends may be declared and distributed by the 
Board, at any time, under the following conditions: 

(i) interim accounts are drawn up by the Board; 

(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other 
reserves (including share premium) are available for distribution; it being 
understood that the amount to be distributed may not exceed profits 
made since the end of the last financial year for which the annual 
accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits 
and distributable reserves, and decreased by carried forward losses and 
sums to be allocated to the legal reserve; 

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by 
the Board within two (2) months from the date of the interim accounts; 

(iv) the rights of the creditors of the Company are not 
threatened, taking into account the assets of the Company; and 

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable 
profits at the end of the financial year, the shareholders must refund the 
excess to the Company. 
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15.4. In the event of an interim dividend distribution, subject to the 
compliance with the Waterfall (as defined below) and to that extent that 
there are sufficient distributable funds, such dividend shall be allocated 
and paid as follows: 

(i) an amount equal to 0.25 % of the nominal value of each 
share shall be distributed equally to all shareholders pro rata to their 
class A1 shares; 

(ii) an amount equal to 0.30 % of the nominal value of each 
share shall be distributed equally to all shareholders pro rata to their 
class A2 shares; 

(iii) an amount equal to 0.35 % of the nominal value of each 
share shall be distributed equally to all shareholders pro rata to their 
class A3 shares; 

(iv) an amount equal to 0.40 % of the nominal value of each 
share shall be distributed equally to all shareholders pro rata to their 
class A4 shares; 

(v) an amount equal to 0.25 % of the nominal value of each 
share shall be distributed equally to all shareholders pro rata to their 
class B1 shares; 

(vi) an amount equal to 0.30 % of the nominal value of each 
share shall be distributed equally to all shareholders pro rata to their 
class B2 shares; 

(vii) an amount equal to 0.35 % of the nominal value of each 
share shall be distributed equally to all shareholders pro rata to their 
class B3 shares; 

(viii) an amount equal to 0.40 % of the nominal value of each 
share shall be distributed equally to all shareholders pro rata to their 
class B4 shares; and 

(ix) the balance of the total distributed amount shall be allocated 
in its entirety to the holders of the last classes in the reverse numerical 
order pro rata to their shareholding (i.e. classes A5 and B5 shares, then if 
no classes A5 and B5 shares are in existence, classes A4 and B4 shares 
and in such continuation). 

VI. DISTRIBUTION - DISSOLUTION - LIQUIDATION 
Art. 16. The following waterfall will be applicable for any 
distribution, regardless of the nature of the distribution (the Waterfall): 

(a) First, to the holders of the Class A Shares (in accordance 
with the provisions of article 15.4 (i) to (iv) of the Articles) based, on their 
respective number of Class A Shares, until such holders have received 
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an amount that is equal to the aggregate subscription value of all Class A 
Shares, it being understood that if Class A Shares are otherwise partially 
repaid or if any shares issue premium (prime d'emission) is repaid, the 
subscription price of the Class A Shares for the purpose hereof shall be 
deemed reduced accordingly. 

(b) Second, the balance (if any), to the holders of Class B 
Shares (in accordance with the provisions of article 15.4 (v) to (viii) of the 
Articles) based, on their respective number of Class B Shares, until the 
aggregate amount distributed to such holders, net of amounts previously 
distributed to such holders, is equal to the percentage obtained by 
dividing the total number of Class B Shares outstanding as of the date of 
a distribution or liquidation event by the total number of Class B Shares 
outstanding at the completion date of the transaction (Catch-up 
Percentage) multiplied by the aggregate subscription value of all Class A 
shares at the completion date of the transaction. 

(c) Thereafter, the balance (if any), to the holders of Class A 
Shares and the holders of Class B shares (in accordance with the 
provisions of article 15.4 of the Articles) in proportion to their respective 
numbers of shares held, pro rata. 

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution 
of the shareholders, adopted with the consent of a majority (in number) of 
the shareholders owning at least three-quarters of the share capital and 
in compliance with any provisions that may be contained in any 
shareholders’ agreement to be entered into between the shareholders of 
the Company from time to time. The shareholders appoint one or several 
liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and 
determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise 
decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to 
realize the assets and pay the liabilities of the Company, in accordance 
with the Waterfall. 

VII. GENERAL PROVISIONS 

Art. 17. 

17.1 Notices and communications are made or waived and the 
Managers Circular Resolutions as well as the Shareholders Circular 
Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any 
other means of electronic communication. 

17.2 Powers of attorney are granted by any of the means 
described above. Powers of attorney in connection with Board meetings 
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may also be granted by a manager in accordance with such conditions as 
may be accepted by the Board. 

17.3 Signatures may be in handwritten or electronic form, provided 
they fulfill all legal requirements to be deemed equivalent to handwritten 
signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions, the 
resolutions adopted by the Board by telephone or video conference and 
the Shareholders Circular Resolutions, as the case may be, are affixed 
on one original or on several counterparts of the same document, all of 
which taken together constitute one and the same document. 

17.4 All matters not expressly governed by the Articles are 
determined in accordance with the Law and, subject to any non-waivable 
provisions of the Law, any agreement entered into by the shareholders 
from time to time”. 

There being no further business, the Meeting is closed. 

The undersigned notary who understands and speaks English, 
states herewith that on request of the above appearing parties, the 
present deed is worded in English, followed by a French version and, at 
the request of the same appearing parties, in case of discrepancies 
between the English and the French text, the English version will prevail. 

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the 
day mentioned at the beginning of this document. 

The document having been read to the persons appearing, known 
to the notary by names, first names, civil status and residences, the 
members of the board and the representative of the shareholder and the 
subscriber signed together with the notary the present deed. 

Suit la traduction francaise du texte qui precede: 

L'an deux mille seize, le vingt-septiemejourdu mois dejuin, 

Par-devant Maitre Edouard Delosch, notaire de residence a 
Luxembourg, Grand-Duche de Luxembourg, s’est tenue une assemblee 
generale extraordinaire (I’Assemblee) de I’associe de EEM World S.A., 
une societe anonyme constitute et organisee selon les lois du Grand- 
Duche de Luxembourg, ayant son siege social au 45, route d’Arlon, L- 
8009 Strassen, Grand-Duche du Luxembourg et immatriculee au 
Registre de Commerce et des Societes de Luxembourg sous le numero 
B 166.088 (la Societe). Les statuts (les Statuts) de la Societe ont ete 
modifies pour la derniere fois le 12 mars 2015, en vertu d’un acte de 
Maitre Joelle Baden, notaire residant a Luxembourg, Grand-Duche de 
Luxembourg, publie au Memorial C, Recueil des Societes et Associations 
du 7 mai 2015, numero 1186. 
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L'Assemblee est presidee par M. Ben BROUSCHER, clerc de 
notaire, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg (le President) 
qui nomme secretaire Tessy BODEVING, clerc de notaire, ayant son 
adresse professionnelle a Luxembourg (le Secretaire). L’Assemblee elit 
Ben BROUSCHER, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle a 
Luxembourg, comme scrutateur de I’Assemblee (le Scrutateur). Le 
President, la Secretaire et le Scrutateur sont collectivement denommes 
ci-apres le Bureau. 

L’actionnaire de la Societe est represente a I’Assemblee et le 
nombre d’actions qu’il detient sont indiquees sur la liste de presence qui 
restera annexee aux presents proces-verbaux apres avoir ete signes par 
le representant de I'actionnaire, les membres du Bureau et le notaire 
instrumentant. 

La procuration de I'actionnaire represente a I’Assemblee, restera 
annexee au present acte apres avoir ete signee ne varietur par les 
membres du Bureau et le notaire instrumentant. 

Le Bureau, ayant ete alors constitue, le President a requis au 
notaire d’acter ce qui suit: 

I. II apparait de la liste de presence etablie et certifiee par les 
membres du Bureau que les trois cent dix (310) actions emises au 
porteur, ayant une valeur de cent euros (EUR 100,-) chacune, 
representant la totalite du capital social nominal de la Societe d’un 
montant de trente-et-un mille euros (EUR 31.000,-), sont dument 
representees a cette Assemblee qui est des lors regulierement constitute 
et qui peut des lors deliberer sur les points de I’ordre du jour libelle ci- 
dessous. 

II. L’ordre du jour de I'Assemblee est fixe comme suit: 

1 . Renonciation aux formalites de convocation; 

2. Conversion et changement de la valeur nominale des trois 
cent dix (310) actions au porteur, ayant une valeur nominale de cent 
euros (EUR 100) chacune, emises par la Societe en trente-et-un mille 
(31.000) actions nominatives, ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 
1) chacune; 

3. Conversion de la forme sociale de la Societe etant 
actuellement une societe anonyme en societe a responsabilite limitee; 

4. Conversion des trente-et-un mille (31 .000) actions ordinaires 
nominatives, ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, en 
(i) douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de categorie B1 (les 
Parts Sociales de Categorie B1), ayant une valeur nominale d’un euro 
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(EUR 1) chacune, (ii) dix mille (10.000) parts sociales de categorie B2 
(les Parts Sociales de Categorie B2), ayant une valeur nominale d’un 
euro (EUR 1) chacune et (iii) huit mille cinq cents (8.500) parts sociales 
de categorie B3 (les Parts Sociales de Categorie B3), ayant une valeur 
nominale d’un euro (EUR 1) chacune; 

5. Creation de nouvelles categories de parts sociales de la 
Societe, soit (i) les parts sociales de categorie A1 (les Parts Sociales de 
Categorie A1), (ii) les parts sociales de categorie A2 (les Parts Sociales 
de Categorie A2), (iii) les parts sociales de categorie A3 (les Parts 
Sociales de Categorie A3), (iv) les parts sociales de categorie A4 (les 
Parts Sociales de Categorie A4), (v) les parts sociales de categorie A5 
(les Parts Sociales de Categorie A5 et ensemble avec les Parts 
Sociales de Categorie A1, les Parts Sociales de Categorie A2, les Parts 
Sociales de Categorie A3 et les Parts Sociales de Categorie A4, les 
Parts Sociales de Categorie A), (vi) les parts sociales de categorie B4 
(les Parts Sociales de Categorie B4), et (vii) les parts sociales de 
categorie B5 (les Parts Sociales de Categorie B5 et ensemble avec les 
Parts Sociales de Categorie B1, les Parts Sociales de Categorie B2, les 
Parts Sociales de Categorie B3 et les Parts Sociales de Categorie B4, les 
Parts Sociales de Categorie B), ayant toutes une valeur nominale d’un 
euro (EUR 1) chacune, qui auront ces droits et caracteristiques tel 
qu'exposes dans les statuts de la Societe; 

6. Augmentation du capital social de la Societe d’un montant 
de vingt-et-un mille cinq cents euros (EUR 21.500), afin de porter son 
capital social de son montant actuel de trente-et-un mille euros (EUR 
31.000), represente par (i) douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales 
de Categorie B1, (ii) dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie B2 et 
(iii) huit mille cinq cents (8.500) Parts Sociales de Categorie B3, a un 
montant de cinquante-deux mille cinq cents euros (EUR 52.500), par 
remission de (i) de mille cinq cents (1.500) Parts Sociales de Categorie 
B3, (ii) dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie B4 et dix mille 
(10.000) Parts Sociales de Categorie B5, ayant toutes une valeur 
nominale d’un euro (EUR 1) chacune; 

7. Souscription a et liberation de I’augmentation du capital 
social mentionnee au point 6. ci-dessus en nature par le biais de la 
contribution d’une creance detenue par I’associe a I’encontre de la 
Societe a la Societe; 

8. Augmentation subsequente du capital social de la Societe 
d’un montant de cinquante-deux mille cinq cents euros (EUR 52.500), 
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afin de porter son capital social de son montant actuel de montant de 
cinquante-deux mille cinq cents euros (EUR 52.500), represente par (i) 
douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales de Categorie B1, (ii) dix 
mille (10.000) Parts Sociales de Categorie B2, (iii) dix mille (10.000) 
Parts Sociales de Categorie B3, (v) dix mille (10.000) Parts Sociales de 
Categorie B4 et (v) dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie B5, 
ayant toutes une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, a un 
montant de cent cinq mille euros (EUR 105.000), par remission de douze 
mille cinq cents (12.500) Parts Sociales de Categorie A1, (ii) dix mille 
(10.000) Parts Sociales de Categorie A2, (iii) dix mille (10.000) Parts 
Sociales de Categorie A3, (v) dix mille (10.000) Parts Sociales de 
Categorie A4 et (v) dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie A5, 
ayant toutes une valeur nominale d’un euro (EUR 1,) chacune, ensemble 
avec I'allocation de prime d’emission; 

9. Souscription a et liberation de I’augmentation du capital 
social mentionnee au point 8. ci-dessus en numeraire ensemble avec 
une allocation de prime d’emission; 

10. Nomination de nouveaux gerants de categorie A, de 
categorie B et de categorie C de la Societe; 

11. Creation du registre des parts sociales nominatives de la 
Societe afin d'y faire figurer les modifications ci-dessus avec pouvoir et 
autorite donnes a tout gerant de la Societe afin de proceder pour le 
compte de la Societe a la creation du registre des parts sociales 
nominatives et a I'inscription des parts sociales nouvellement emises 
dans le registre des parts sociales nominatives de la Societe; 

12. Refonte complete des statuts de la Societe qui inclue I’objet 
suivant « La Societe a pour objet la prise de participations, tant au 
Luxembourg qu'a I'etranger, dans toutes societes ou entreprises sous 
queique forme que ce soit et la gestion de ces societes ou entreprises ou 
participations. La Societe pourra en particulier acquerir par souscription, 
achat, et echange ou de toute autre maniere tous titres, actions et autres 
valeurs de participation, obligations, creances, certificats de depot et 
autres instruments de dette et en general toutes valeurs ou instruments 
financiers emis par toute entite publique ou privee. Elle pourra participer 
dans la creation, le developpement, la gestion et le controle de toute 
societe ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la 
gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriety 
intellectuelle de queique nature ou origine que ce soit. 

L’objet de la Societe englobe egalement I’utilisation de ses fonds 
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en investissement immobilier et de propriety immobiliere, ainsi que 
I’etablissement, la gestion, le developpement et la cession de ses actifs 
suivant leur composition de temps a autre. 

Dans le cadre de son activite, la Societe pourra emprunter sous 
quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut 
proceder, uniquement par voie de placement prive, a /' emission de parts 
sociales et obligations et d'autres titres representatifs d'emprunts et/ou 
de creances. La Societe pourra prefer des fonds, en ce compris, sans 
limitation, ceux resultant des emprunts et/ou des emissions d'obligations 
ou de valeurs, a ses filiales, societes affiliees et/ou a toute autre societe. 
La Societe pourra aussi donner des garanties et nantir, transferer, 
grever, ou creer de toute autre maniere et accorder des suretes sur 
toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et 
engagements et/ou obligations et engagements de toute autre societe, 
et, de maniere generale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre 
societe ou personne. En tout etat de cause, la Societe ne peut effectuer 
aucune activite reglementee du secteur financier sans avoir obtenu 
I'autorisation requise. 

La Societe peut, d'une maniere generale, employer toutes 
techniques et instruments lies a des investissements en vue d'une 
gestion efficace, y compris des techniques et instruments destines a la 
proteger contre les risques de credit, fluctuations monetaires, fluctuations 
de taux d'interet et autres risques. 

La Societe pourra accomplir toutes operations commerciales, 
financiers ou industrielles, ainsi que toutes transactions se rapportant a 
la propriety immobiliere ou mobiliere, qui directement ou indirectement 
favorisent ou se rapportent a la realisation de son objet social »; et 

13. Divers. 

III. L’associe a pris les resolutions suivantes: 

PREMIERE RESOLUTION 

La totalite du capital social de la Societe etant representee a 
I’Assemblee, I’Assemblee renonce aux formalites de convocation, 
I’actionnaire de la Societe represente a I’Assemblee se considerant lui- 
meme comme ayant ete dument convoque et declarant avoir une parfaite 
connaissance de I’ordre du jour qui lui a ete communique a I’avance de 
I’Assemblee. 

DEUXIEME RESOLUTION 

L’Assemblee decide de convertir et de changer la valeur nominale 
des trois cent dix (310) actions au porteur, ayant une valeur nominale de 
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cent euros (EUR 100) chacune, emises par la Societe en trente-et-un 
mille (31.000) actions nominatives ayant une valeur nominale d’un euro 
(EUR 1) chacune. 

TROISIEME RESOLUTION 

L’Assemblee decide de transformer la forme legale de la Societe 
en une societe a responsabilite limitee (S.a.r.l.) conformement a I'article 3 
de la loi sur les societes commerciales telle que modifiee et sous la 
denomination sociale suivante : EEM World S.a r.l. 

Par cette transformation de la societe anonyme en societe a 
responsabilite limitee, aucune nouvelle societe n’est creee, la societe a 
responsabilite limitee etant la continuation de la societe anonyme telle 
qu’elle a existe jusqu’a present, avec la meme personnalite juridique, et 
sans qu'aucun changement n’intervienne tant dans I'actif que le passif de 
cette societe. 

Le changement de statut legal sera fait sur la base des derniers 
bilans en date du 31 mars 2016, dont copie, apres avoir ete paraphee par 
les comparants et le notaire instrumentant, restera annexee aux fins de 
publication et d'enregistrement ensemble avec le present acte. 

QUATRIEME RESOLUTION 

L’Assemblee decide de convertir les trente-et-un mille (31.000) 
actions ordinaires nominatives, ayant une valeur nominale d’un euro 
(EUR 1) chacune, en (i) douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales 
de Categorie B1, (ii) dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie B2 et 

(iii) huit mille cinq cents (8.500) Parts Sociales de Categorie B3, ayant 
toutes une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, entierement 
detenues par I’associe, Christophe Ameeuw, ne a Schaerbeek, 
Belgique, le 19 mai 1968, demeurant au 3, rue Blavier, 7190 
Ecaussinnes, Belgique. 

CINQUIEME RESOLUTION 

L'Assemblee decide creer de nouvelles categories de parts 
sociales de la Societe, soit (i) les Parts Sociales de Categorie A1, (ii) les 
Parts Sociales de Categorie A2, (iii) les Parts Sociales de Categorie A3, 

(iv) les Parts Sociales de Categorie A4, (v) les Parts Sociales de 
Categorie A5, (vi) les Parts Sociales de Categorie B4 et (vii) les Parts 
Sociales de Categorie B5, ayant toutes une valeur nominale d’un euro 
(EUR 1) chacune, qui auront ces droits et caracteristiques tel qu'exposes 
dans les Statuts. 

SIXIEME RESOLUTION 
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L'Assemblee decide d’augmenter le capital social nominal de la 
Societe d’un montant de vingt-et-un mille cinq cents euros (EUR 21.500), 
afin de porter son capital social de son montant actuel de trente-et-un 
mille euros (EUR 31.000), represente par (i) douze mille cinq cents 
(12.500) Parts Sociales de Categorie B1, (ii) dix mille (10.000) Parts 
Sociales de Categorie B2 et (iii) huit mille cinq cents (8.500) Parts 
Sociales de Categorie B3, a un montant de cinquante-deux mille cinq 
cents euros (EUR 52.500), par remission de (i) de mille cinq cent (1.500) 
Parts Sociales de Categorie B3, (ii) dix mille (10.000) Parts Sociales de 
Categorie B4 et dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie B5, ayant 
toutes une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune. 

SEPTIEME RESOLUTION - SOUCRIPTION ET LIBERATION 
L’associe, Christophe Ameeuw, ne a Schaerbeek, Belgique, le 19 
mai 1968, demeurant au 3, rue Blavier, 7190 Ecaussinnes, Belgique, ici 
represente par Ben BROUSCHER, prenomme, en vertu d’une 
procuration donnee sous seing prive, laquelle procuration, apres avoir ete 
signee ne varietur par le mandataire de la partie comparante et par le 
notaire instrumentant, restera annexee au present acte pour les 
formalites de I’enregistrement, declare souscrire a: 

mille cinq cents (1.500) Parts Sociales de Categorie B3, 
ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune; 

dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie B4, ayant une 
valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune; 

dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie B5, ayant une 
valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune; et 

les liberer entierement par un apport en nature consistant en une 
creance d’un montant total de vingt-et-un mille cinq cents euros (EUR 
21.500) detenu par I’associe a I’encontre de la Societe (la Creance), 
etant entendu que la Creance sera attribute au capital social nominal de 
la Societe. 

II a ete prouve par un certificat emis par I’associe et contresigne 
par la gerance de la Societe (le Certificat d’Evaluation), que: 

«■ I’associe est /’ unique detenteur beneficiaire et legal de la 

Creance; 

I’associe est le seul ayant des droits sur la Creance et 
possedant les pouvoirs de disposer de la Creance; 

la Creance est certaine, echue et exigible a sa date butoir 
sans deduction (certaine, liquide et exigible); 
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base sur les principes comptables communement acceptes, 
la Creance apportee a la Societe vaut au moins vingt-et-un mille cinq 
cents euros (EUR 21.500) et depuis la date a laquelle la Creance a ete 
evaluee, aucune modification materielle qui aurait pu deprecier la valeur 
de la Creance n ’est intervenue; 

aucun empechement, ni legal ni contractuel, au transfert de 
la propriete de la Creance a la Societe n’existe et il n’est pas sujet a des 
restrictions ni greve de gage ou lien limitant son transfert de propriete ou 
reduisant sa valeur; et 

toutes les formalites visant a transferer la propriete de la 
Creance apportee a la Societe ont ete ou seront accomplis par 
l’associe». 

HUITIEME RESOLUTION 

L'Assemblee decide de fagon subsequente d’augmenter le capital 
social de la Societe d’un montant de cinquante-deux mille cinq cents 
euros (EUR 52.500), afin de porter son capital social de son montant 
actuel de montant de cinquante-deux mille cinq cents euros (EUR 
52.500), represente par (i) douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales 
de Categorie B1, (ii) dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie B2, 
(iii) dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie B3, (v) dix mille 
(10.000) Parts Sociales de Categorie B4 et (v) dix mille (10.000) Parts 
Sociales de Categorie B5, ayant toutes une valeur nominale d’un euro 
(EUR 1) chacune, a un montant de cent cinq mille euros (EUR 105.000), 
par 1’emission de douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales de 
Categorie A1, (ii) dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie A2, (iii) 
dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie A3, (v) dix mille (10.000) 
Parts Sociales de Categorie A4 et (v) dix mille (10.000) Parts Sociales de 
Categorie A5, ayant toutes une valeur nominale d’un euro (EUR 1) 
chacune, ensemble avec I’allocation de prime d’emission. 

NEUVIEME RESOLUTION - SOUSCRIPTION ET LIBERATION 

GF Capital Events Company, LLC, un limited partnership 
organise selon les lois de I’Etat du Delaware, ayant son siege social au 
2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, New Castle County, 
Delaware 19808 (GF Capital), 

ici represente par Ben BROUSCHER, prenomme, en vertu d’une 
procuration donnee sous seing prive, laquelle procuration, apres avoir ete 
signee ne varietur par le mandataire de la partie comparante et par le 
notaire instrumentant, restera annexee au present acte pour les 
formalites de I’enregistrement, declare souscrire a: 
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douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales de Categorie 
A1 , ayant une valeur d’un euro (EUR 1 ) chacune; 

dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie A2, ayant une 
valeur d’un euro (EUR 1 ) chacune; 

dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie A3, ayant une 
valeur d’un euro (EUR 1 ) chacune; 

dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie A4, ayant une 
valeur d’un euro (EUR 1 ) chacune; et 

dix mille (10.000) Parts Sociales de Categorie A5, ayant une 
valeur d’un euro (EUR 1 ) chacune; et 

les liberer entierement par un apport en numeraire d'un montant de 
dix-huit millions d’euros (EUR 18.000.000) distribue de la maniere 
suivante: 

cinquante-deux mille cinq cents euros (EUR 52.500) a 
allouer au compte du capital social nominal de la Societe; et 

dix-sept millions neuf cent quarante-sept mille cinq cents 
euros (EUR 17.947.500) a allouer au compte de prime d’emission de la 
Societe lie aux Parts Sociales de Categorie A. 

Ainsi, le montant de dix-huit millions d’euros (EUR 18.000.000) est 
a la libre disposition de la Societe, preuve en a ete donnee au notaire 
instrumentant qui I’atteste. 

DIXIEME RESOLUTION 

L’Assemblee (qui, a partir de maintenant et depuis I’augmentation 
de capital mentionnee aux huitieme et neuvieme resolutions ci-dessus, 
est composee de I’associe et de GF Capital) decide de nommer, avec 
effet en date des presentes, les personnes suivantes, en tant que gerants 
de la Societe et pour une duree indeterminee : 

Gerants de categorie A : 

Lewis Neil Shapiro, gerant, ne a New York, U.S.A., le 30 
octobre 1970, ayant son adresse professionnelle a GF Capital 
Management & Advisors, LLC 767 Fifth Avenue (46th Floor), New York, 
NY 10153 U.S.A., est nomme gerant de categorie A de la Societe pour 
une duree indeterminee et est le Directeur Financier; 

Bijan Kherzi, gerant, ne a Haan, Allemagne, le 22 avril 
1969, ayant son adresse professionnelle a KRCI AG, Gubelstrasse 11, 
CH-6300 Zug, Suisse, est nomme gerant de categorie A de la Societe 
pour une duree indeterminee; 

Arthur Heilbronn, gerant, ne a New York, U.S.A., le 28 
septembre 1986, ayant son adresse professionnelle a GF Capital 
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Management & Advisors, LLC 767 Fifth Avenue (46th Floor), New York, 
NY 10153 U.S.A., est nomme gerant de categorie A de la Societe pour 
une duree indeterminee; et 

Lorraine Spurge, gerante, nee a New York, U.S.A., le 22 
mai 1951, ayant son adresse professionnelle a GF Capital Management 
& Advisors, LLC 767 Fifth Avenue (46th Floor), New York, NY 10153 
U.S.A., est nommee gerant de categorie A de la Societe pour une duree 
indeterminee. 

Gerants de categorie B : 

Christophe Ameeuw, gerant, ne a Schaerbeck, Belgique, le 
19 mai 1968, ayant son adresse au 3, rue Blavier, 7190 Ecaussines, 
Belgique, est nomme gerant de categorie B de la Societe pour une duree 
indeterminee et est le Directeur General; 

Mario Fragapane, gerant, ne a San Elisabetta, Italie, le 30 
mai 1967, ayant son adresse au 29, rue Frangois Onckelet, 7070 
Mignault, Belgique, est nomme gerant de categorie B de la Societe pour 
une duree indeterminee; 

Anouk Blain-Mailhot, gerante, nee a Quebec, Canada, le 
29 aout 1968, ayant son adresse au 42, rue de Wagram, 75017 Paris, est 
nommee gerant de categorie B de la Societe pour une duree 
indeterminee; et 

Christian Baillet, gerant, citoyen Frangais, ne le 3 juillet 
1950, ayant son adresse au Grunbuhl 3782 Lauenen b. Gstaad, est 
nomme gerant de categorie B de la Societe pour une duree 
indeterminee. 

Gerants de categorie C : 

Etienne Biren, gerant, ne a Messancy, Belgique, le 28 
septembre 1987, ayant son adresse au 1, rue Jean-Pierre Brasseur, L- 
1258, Luxembourg, est nomme gerant de categorie C de la Societe pour 
une duree indeterminee; 

Mark Bastiaan Vrijhoef, gerant, ne a Zaanstad, Pays-Bas, 
le 12 septembre 1974, ayant son adresse professionnelle au 1, rue Jean- 
Pierre Brasseur, L-1258, Luxembourg, est nomme gerant de categorie C 
de la Societe pour une duree indeterminee; 

Marie Immacolata Florange, gerante, nee a Moyeuvre 
Grande, France, le 28 aout 1965, ayant son adresse professionnelle au 
45, route d’Arlon, L-8009, Strassen, Grand-Duche du Luxembourg, est 
nommee gerant de categorie C de la Societe pour une duree 
indeterminee; et 
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Mathieu Courtois, gerant, ne a Messancy, Belgique, le 8 
mars 1983, ayant son adresse professionnelle au 45, route d’Arlon, L- 
8009, Strassen, Grand-Duche du Luxembourg, est nomme gerant de 
categorie C de la Societe pour une duree indeterminee. 

ONZIEME RESOLUTION 

L'Assemblee decide de creer le registre des parts sociales 
nominatives de la Societe afin de refleter les modifications ci-dessus, 
avec pouvoir et autorite donnes a tout gerant de la Societe afin de 
proceder pour le compte de la Societe a la creation du registre des parts 
sociales nominative et a I'inscription des parts sociales nouvellement 
emises dans le registre des parts sociales nominatives de la Societe. 

DOUZIEME RESOLUTION 

L'Assemblee decide de proceder a la refonte complete des Statuts 
qui doivent des lors etre lus de la maniere suivante : 

I. DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - OBJET - DUREE 

Art. 1 er . Denomination 

Le nom de la societe est "EEM World S.a r.l." (la Societe). La 
Societe est une societe a responsabilite limitee regie par les lois du 
Grand-Duche de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aout 1915 
sur les societes commerciales, telle que modifiee (la Loi), ainsi que par 
les presents statuts (les Statuts). 

Art. 2. Siege social 

2.1. Le siege social de la Societe est etabli a Strassen, Grand- 
Duche de Luxembourg. II peut etre transfere dans les limites de la 
commune de Luxembourg par decision du conseil de gerance de la 
Societe. II peut etre transfere en tout autre endroit du Grand-Duche de 
Luxembourg par resolution des associes deliberant conformement aux 
conditions prevues en matiere de modification des Statuts. 

2.2. II peut etre cree par decision du conseil de gerance, des 
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duche de Luxembourg 
qu'a I'etranger par resolution du conseil de gerance. Lorsque le conseil 
de gerance estime que des evenements extraordinaires d'ordre politique 
ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces evenements 
seraient de nature a compromettre I'activite normale de la Societe a son 
siege social, ou la communication aisee entre un tel siege et les 
personnes a I’etranger, le siege social pourra etre transfere 
provisoirement a I'etranger, jusqu'a cessation complete de ces 
circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront toutefois 
aucun effet sur la nationality de la Societe qui, en depit du transfert de 
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son siege social, restera une societe luxembourgeoise. 

Art. 3. Objet social 

3.1. La Societe a pour objet la prise de participations, tant au 
Luxembourg qu'a I'etranger, dans toutes societes ou entreprises sous 
quelque forme que ce soit et la gestion de ces societes ou entreprises ou 
participations. La Societe pourra en particulier acquerir par souscription, 
achat, et echange ou de toute autre maniere tous titres, actions et autres 
valeurs de participation, obligations, creances, certificats de depot et 
autres instruments de dette et en general toutes valeurs ou instruments 
financiers emis par toute entite publique ou privee. Elle pourra participer 
dans la creation, le developpement, la gestion et le controle de toute 
societe ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la 
gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriete 
intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. 

3.2. L’objet de la Societe englobe egalement I’utilisation de ses 
fonds en investissement immobilier et de propriete immobiliere, ainsi que 
I’etablissement, la gestion, le developpement et la cession de ses actifs 
suivant leur composition de temps a autre. 

3.3. Dans le cadre de son activite, la Societe pourra emprunter 
sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut 
proceder, uniquement par voie de placement prive, a 1'emission de parts 
sociales et obligations et d'autres titres representatifs d'emprunts et/ou 
de creances. La Societe pourra preter des fonds, en ce compris, sans 
limitation, ceux resultant des emprunts et/ou des emissions d'obligations 
ou de valeurs, a ses filiales, societes affiliees et/ou a toute autre societe. 
La Societe pourra aussi donner des garanties et nantir, transferer, 
grever, ou creer de toute autre maniere et accorder des suretes sur 
toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et 
engagements et/ou obligations et engagements de toute autre societe, 
et, de maniere generale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre 
societe ou personne. En tout etat de cause, la Societe ne peut effectuer 
aucune activite reglementee du secteur financier sans avoir obtenu 
I'autorisation requise. 

3.4. La Societe peut, d'une maniere generale, employer toutes 
techniques et instruments lies a des investissements en vue d'une 
gestion efficace, y compris des techniques et instruments destines a la 
proteger contre les risques de credit, fluctuations monetaires, fluctuations 
de taux d'interet et autres risques. 

3.5. La Societe pourra accomplir toutes operations 
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commerciales, financieres ou industrielles, ainsi que toutes transactions 
se rapportant a la propriety immobiliere ou mobiliere, qui directement ou 
indirectement favorisent ou se rapportent a la realisation de son objet 
social. 

Art. 4. Duree 

4.1 . La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

4.2. La Societe ne sera pas dissoute par suite du deces, de 
I'interdiction, de I'incapacite, de I'insolvabilite, de la faillite ou de tout autre 
evenement similaire affectant un ou plusieurs associes. 

II. CAPITAL - PARTS SOCIALES 

Art. 5. Capital. 

Le capital emis de la Societe est fixe cent cinq mille euros (EUR 
105.000) repartis dans les categories de parts sociales suivantes sous 
forme nominative: 

douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de categorie 
A1, ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, toutes 
souscrites et entierement liberees (les Parts Sociales de Categorie A1); 

dix-mille (10.000) parts sociales de categorie A2, ayant une 
valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et 

entierement liberees (les Parts Sociales de Categorie A2); 

dix-mille (10.000) parts sociales de categorie A3, ayant une 
valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et 

entierement liberees (les Parts Sociales de Categorie A3); 

dix-mille (10.000) parts sociales de categorie A4, ayant une 
valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et 

entierement liberees (les Parts Sociales de Categorie A4); 

dix-mille (10.000) parts sociales de categorie A5, ayant une 
valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et 

entierement liberees (les Parts Sociales de Categorie A5, ensemble 
avec les Parts Sociales de Categorie A1, les Parts Sociales de Categorie 
A2, les Parts Sociales de Categorie A3 et les Parts Sociales de 

Categorie A4, les Parts Sociales de Categorie A); 

douze mille cinq cents (12.500) parts sociales de categorie 
B1, ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune, toutes 
souscrites et entierement liberees (les Parts Sociales de Categorie 
B1) ; 

dix-mille (10.000) parts sociales de categorie B2, ayant une 
valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et 

entierement liberees (les Parts Sociales de Categorie B2); 
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dix-mille (10.000) parts sociales de categorie B3, ayant une 
valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et 

entierement liberees (les Parts Sociales de Categorie B3); 

dix-mille (10.000) parts sociales de categorie B4, ayant une 
valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et 

entierement liberees (les Parts Sociales de Categorie B4); 

dix-mille (10.000) parts sociales de categorie B5, ayant une 
valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et 

entierement liberees (les Parts Sociales de Categorie B5, ensemble 
avec les Parts Sociales de Categorie B1, les Parts Sociales de Categorie 
B2, les Parts Sociales de Categorie B3 et les Parts Sociales de 

Categorie B4, les Parts Sociales de Categorie B); 

Le capital social de la Societe pourra etre augmente ou reduit en 
une seule ou plusieurs fois par resolution de I'associe unique ou, le cas 
echeant, de I'assemblee generale des associes deliberant comme en 
matiere de modification des Statuts. 

Outre le capital social de la Societe, un compte de prime 
d’emission (la Prime d’Emission) peut etre mis en place sur lequel toute 
prime payee sur toute categorie de parts sociales peut est transferee. 
Toute prime d’emission payee en relation avec la souscription de toute 
part sociale d’une categorie specifique (Parts Sociales de Categorie A ou 
Parts Sociales de Categorie B) au moment de son emission doit etre 
allouee au compte de la Prime d’Emission correspondant a cette 
categorie specifique de Parts Sociales (Parts Sociales de Categorie A ou 
Parts Sociales de Categorie B), a determiner par la lettre 
correspondante. 

Art. 6. Parts sociales 

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Societe ne 
reconnaTt qu'un (1 ) seul proprietaire par part sociale. 

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associes. 

Lorsque la Societe a un associe unique, les parts sociales sont 

librement cessibles aux tiers. 

Lorsque la Societe a plus d'un associe, la cession des parts 
sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord prealable des 
associes representant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social. 

Une cession de parts sociales n'est opposable a regard de la 
Societe ou des tiers, qu'apres avoir ete notifiee a la Societe ou acceptee 
par celle-ci conformement a I'article 1690 du Code Civil. 

Tout transfert d'actions dans le capital de la Societe devra se 
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conformer aux dispositions relatives au transfert de tout pacte d’associes 
devant etre conclu entre les associes de la Societe de temps a autre. 

6.3. Un registre des associes sera tenu au siege social de la 
Societe et il pourra etre consulte par chaque associe sur demande. 

6.4. La Societe peut racheter ses propres parts sociales a 
condition que la Societe ait des reserves distribuables suffisantes a cet 
effet ou que le rachat resulte de la reduction du capital social de la 
Societe. 

6.5 Le capital social de la Societe pourra etre reduit par le 
rachat et I’annulation de parts sociales, en ce compris par I'annulation 
d'une, ou de plusieurs categories entieres de parts sociales, par le rachat 
et I’annulation de toutes les parts sociales qui ont ete emises dans cette 
ou ces categorie(s). Dans le cas d'un rachat et de I’annulation de 
categories de parts sociales, ces rachats et annulations de parts sociales 
devront etre faits par ordre numerique inverse (en debutant par les 
categories A5 et B5 de Parts Sociales). 

Dans le cas d'une reduction de capital social par le biais du rachat 
et de I’annulation d'une categorie de part sociale (dans I’ordre indique ci- 
dessus), cette categorie de parts sociales donnera droit a ses detenteurs, 
conformement aux Regies de Distribution de Profits (tel que defini ci- 
dessous), dans cette categorie a un Montant Disponible (dans les limites 
toutefois du Montant Total Annule defini par I’assemblee generale des 
associes) et les detenteurs des categories de parts sociales rachetees et 
annulees recevront de la Societe un montant equivalent a la valeur 
d'annulation par part sociale pour chacune des parts sociales des 
categories concernees qu'ils detiennent et qui ont ete annulees. 

La valeur d'annulation par part sociale sera calculee en divisant le 
Montant Total Annule par le nombre de parts sociales existantes dans la 
categorie de parts sociales faisant I’objet du rachat et de I'annulation. 

Le Montant Total Annule sera le montant determine par le gerant 
unique ou, le cas echeant, le conseil de gerance, en tenant compte des 
Regies de Distribution de Profits (tel que defini ci-dessous) et approuve 
par I’assemblee generale des associes sur base des Comptes 
Interimaires correspondants. Le Montant Total Annule pour chacune des 
categories B5, A5, B4, A4, B3, A3, B2, A2, B1 et A1 sera le Montant 
Disponible dans la categorie correspondante au moment de son 
annulation, a moins qu'une decision de I’assemblee generale des 
associes, prise selon le formalisme requis pour le changement des 
Statuts de la Societe en decide autrement, sous reserve toutefois que le 
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Montant Total Annule n'excede jamais le Montant Disponible. 

Suite au rachat et a I’annulation des parts sociales d'une categorie 
concernee, la valeur d'annulation par part sociale sera due et payable par 
la Societe. 

Dans le cadre de I'article 6, les definitions suivantes s'appliquent: 
Montant Disponible signifie le montant total des profits nets 
de la Societe (en ce compris les profits reportes) dans la mesure ou les 
associes auraient beneficie d'un droit a une distribution de dividendes 
conformement aux Statuts, augmente de (i) des reserves librement 
distribuables et (ii) le cas echeant des montants de la reduction du capital 
social et de la partie correspondante de la reserve legale mais diminues 
par (i) toute perte (en ce compris les pertes reportees) et (ii) tout montant 
place en reserve conformement aux dispositions des Lois et des Statuts, 
chaque fois tel que determine sur base des Comptes Interimaires 
correspondants (sans, pour eviter tout doute sur la question, double 
comptabilisation) de sorte que: 

AA= (NP+P+CR) - (L+LR) 

Tel que 

AA = Montant Disponible 

NP = profits nets (en ce compris les profits nets reportes) 

P = toute reserve librement distribuable 

CR = le montant de la reduction de capital social et de la reserve 
relative a la categorie de parts sociales a annuler 

L = pertes (en ce compris les pertes reportees) 

LR = toute somme a affecter a des reserve(s) conformement aux 
dispositions des Lois ou des Statuts. 

Comptes Interimaires signifie les comptes interimaires de la 
Societe a la Date des Comptes Interimaires concernes. 

Date des Comptes signifie la date ne precedant pas de plus 
de huit (8) jours la date de 

Interimaires rachat et d'annulation de la categorie de parts 
sociales concernees. 

III. GESTION - REPRESENTATION 
Art. 7. Nomination et Revocation des gerants 

7.1 La Societe est geree par un ou plusieurs gerants. Si 
plusieurs gerants ont ete nommes, ils constitueront un conseil de 
gerance, tel conseil de gerance ne devant pas depasser 12 membres. Si 
la Societe est geree par un conseil de gerance, un ou plusieurs gerant(s) 
de categorie A, I’un d’entre eux devrait etre directeur financier (le 
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Directeur Financier), un ou plusieurs gerant(s) de categorie B, I’un 
d'entre eux devrait etre president directeur general (le PDG), et un ou 
plusieurs gerant(s) de categorie C, qui devraient etre residents 
luxembourgeois, seront nommes par une resolution des associes, qui 
fixe la duree de leur mandat, tel que cela est developpe dans la section 
de gouvernance d’entreprise de tout accord conclu entre les associes de 
la Societe de temps a autre. Les gerants ne doivent pas necessairement 
etre associes, ils constituent le conseil de gerance (le Conseil). En cas 
de gerant unique, il/elle exercera les pouvoirs du Conseil (le Gerant 
Unique). 

7.2 Les gerants sont revocables a tout moment (avec ou sans 
motif) par une decision des associes. 

Art. 8. Pouvoirs du Conseil 

8.1. Tous les pouvoirs non expressement reserves a ou aux 
associes par la Loi ou les Statuts sont de la competence du Conseil, qui 
a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et 
operations conformes a I'objet social. 

8.2. Les pouvoirs speciaux et limites peuvent etre delegues a 
un ou plusieurs agents pour des taches specifiques par decision du 
Conseil. 

Art. 9. Procedure 

(i) Le Conseil se reunit sur convocation de tout gerant au lieu 
indique dans I'avis de convocation, qui en principe, est au Luxembourg, 
et ce au moins une fois par trimestre, et a chaque fois qu’une decision cle 
de la Societe doit etre prise et chaque fois que les interets de la Societe 
I’exigeront. 

(ii) II est donne a tous les gerants une convocation ecrite 
de toute assemblee du Conseil au moins trois (3) jours ouvrables a 
I’avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas une convocation au moins 
un (1) jour a I’avance sera exigee, la nature et les circonstances de cette 
urgence sont mentionnees dans la convocation a I'assemblee. 

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du 
Conseil sont presents ou represents et s'ils declarent avoir une parfaite 
connaissance de I'ordre du jour de I’assemblee. Un gerant peut 
egalement renoncer a la convocation a I’assemblee, que ce soit avant ou 
apres ladite assemblee. Des convocations ecrites separees ne sont pas 
exigees pour des assemblies qui sont tenues dans des lieux et a des 
heures fixes dans un calendrier prealablement adopte par le Conseil. 

(iv) Un gerant peut donner une procuration ecrite a un autre 
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gerant afin de le representer a toute assemblee du Conseil. 

(v) Le Conseil ne peut deliberer et agir valablement que si la 
moitie de ses membres est presente ou representee, une telle majorite 
incluant au moins un gerant de categorie A, un gerant de categorie B et 
un gerant de categorie C. Les decisions du Conseil sont valablement 
adoptees a la majorite des voix du Conseil compose d’au moins un 
gerant de categorie A, un gerant de categorie B et un gerant de categorie 
C, excepte pour certaines decisions, tel que cela est developpe dans la 
section de gouvernance d’entreprise de tout accord conclu entre les 
associes de la Societe de temps a autre. Les decisions du Conseil sont 
consignees dans des proces-verbaux signes par le president de 
I’assemblee ou, si aucun president n'a ete nomme, par tous les gerants 
presents ou represents. Le president, si nomme, n’aura pas de voix 
preponderante. 

(vi) Exceptionnellement, tout gerant peut participer a toute 
assemblee du Conseil par telephone ou visioconference ou par tout autre 
moyen de communication initie a partir de Luxembourg permettant a 
I'ensemble des personnes participant a I’assemblee de s'identifier, de 
s'entendre et de se parler. La participation par ces moyens equivaut a 
une participation en personne a une assemblee dument convoquee et 
tenue. 

(vii) Des resolutions circulaires signees par tous les gerants (les 
Resolutions Circulaires des Gerants) sont valables et engagent la 
Societe comme si elles avaient ete adoptees lors d'une assemblee du 
Conseil dument convoquee et tenue et portent la date de la derniere 
signature. 

9.1. Representation 

La Societe est engagee vis-a-vis des tiers : 

- par la signature conjointe du PDG, du Directeur Financier et de 
tout gerant de categorie C dans toutes matieres; 

- par la signature conjointe du PDG (choisi parmi les gerants de 
categorie B), et par un des gerants de categorie C, dans toutes matieres 
autres que les paiements d’un montant superieur a vingt-mille euros 
(EUR 20.000), pour lesquelles le PDG ne doit pas representer la Societe 
sans la signature conjointe du Directeur Financier et d’un des gerants de 
categorie C; 

- par la signature conjointe du Directeur Financier (choisi parmi les 
gerants de categorie A) et d’un des gerants de categorie C, pour toute 
instruction de paiement ou tout bulletin de paiement, etant specifie que 
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pour tout autre document et aussi pour les documents creant des 
obligations de paiement de la Sociiti, le Directeur Financier ne doit pas 
representer la Societe sans la signature conjointe du PDG et d’un des 
gerants de categorie C. 

Art. 10. Responsabilites des gerants 

Les gerants ne contractent a raison de leur fonction aucune 
obligation personnels relativement aux engagements regulierement pris 
par eux au nom de la Societe, dans la mesure ou ces engagements sont 
pris en conformite avec les Statuts et les dispositions de la Loi. 

IV. ASSOCIE(S) 

Art. 11. Assemblies generates des associes et resolutions 
circulaires des associes 

11.1. Pouvoirs et droits de vote 

(i) Les resolutions des associes sont adoptees en assemblee 
generale des associes (I'Assemblee Generale) ou par voie de 
resolutions circulaires si le nombre d'associes de la Societe est inferieur 
ou igal a vingt-cinq (25) (les Resolutions Circulaires des Associes). 

(ii) Dans le cas ou les resolutions sont adoptees par 
Resolutions Circulaires des Associes, le texte des resolutions est 
communique a tous les associes, conformement aux Statuts. Les 
Resolutions Circulaires des Associes signees par tous les associes sont 
valables et engagent la Societe comme si elles avaient iti adoptees lors 
d'une Assemblee Generale dument convoquee et tenue et portent la date 
de la derniere signature. 

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1 ) vote. 

1 1 .2. Convocations, quorum, majorite et procedures de vote 

(i) Les associes sont convoques aux Assemblies Generales 
ou consultes par ecrit a I'initiative de tout gerant ou des associes 
representant plus de la moitie du capital social. 

(ii) Une convocation ecrite a toute Assemblee Generale est 
donnie a tous les associes au moins huit (8) jours avant la date de 
I'assemblee, sauf en cas d'urgence, les associes doivent etre convoques 
a I’Assemblee Generale au moins un jour (1) avant, la nature et les 
circonstances de cette urgence sont exposies dans la convocation a 
ladite assemblee. 

(iii) Les Assemblies Ginirales sont tenues au lieu et heure 
indiquis dans les convocations. 

(iv) Si tous les associis sont prisents ou reprisentis et se 
considirent comme ayant iti dument convoquis et informis de I'ordre 
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du jour de I'assemblee, I'Assemblee Generale peut etre tenue sans 
convocation prealable. 

(v) Un associe peut donner une procuration ecrite a toute autre 
personne, associe ou non, afin de le representer a toute Assemblee 
Generale. 

(vi) Les decisions a adopter par les Assemblies Generates ou 
par le biais de Resolutions Circulaires des Associes sont adoptees par 
des associes detenant plus de la moitie du capital social. Si cette majorite 
n'est pas atteinte a la premiere Assemblee Generale ou premiere 
consultation ecrite, les associes sont convoques par lettre recommandee 
a une seconde Assemblee Generale ou consultes une seconde fois, et 
les decisions sont adoptees a I’Assemblee Generale ou par Resolutions 
Circulaires des Associes a la majorite des voix exprimees, sans tenir 
compte de la proportion du capital social represente. 

(vii) Les Statuts sont modifies avec le consentement de la 
majorite (en nombre) des associes detenant au moins les trois-quarts du 
capital social et conformement a toute disposition contenue dans tout 
accord conclu entre les associes de la Societe de temps a autre. 

(viii) Tout changement de nationality de la Societe ainsi que toute 
augmentation de I'engagement d'un associe dans la Societe exige le 
consentement unanime des associes. 

Art. 12. Associe unique 

12.1. Dans le cas ou le nombre des associes est de un (1), 
I'associe unique exerce tous les pouvoirs conferes par la Loi a 
I'Assemblee Generale. 

12.2. Toute reference dans les Statuts aux associes et a 
I'Assemblee Generale ou aux Resolutions Circulaires des Associes doit 
etre consideree, le cas echeant, comme une reference a cet associe 
unique ou aux resolutions de ce dernier. 

12.3. Les resolutions de I'associe unique sont consignees dans 
des proces-verbaux ou redigees par ecrit. 

V. COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES BENEFICES - 
CONTROLE 

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels 

13.1. L'exercice social commence le premier (1 er ) janvier et se 
termine le trente et un (31) decembre de chaque annee. 

13.2. Chaque annee, le Conseil dresse le bilan et le compte de 
resultat, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de 
la Societe, avec une annexe resumant les engagements de la Societe 
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ainsi que les dettes du ou des gerants et des associes envers la Societe. 

13.3. Chaque associe peut prendre connaissance de I'inventaire 
et du bilan au siege social de la Societe. 

13.4. Le bilan et le compte de resultat sont approuves par 
I'Assemblee Generale annuelle ou par Resolutions Circulaires des 
Associes dans les six (6) mois de la cloture de I'exercice social. 

Art. 14. Commissaire et reviseur d’entreprises agree 

14.1. Conformement a I'article 200 de la Loi, la Societe doit etre 
auditee par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 
vingt-cinq (25) associes. Un reviseur d'entreprises agree est nomme a 
chaque fois que I'exoneration prevue par I'article 69 (2) de la loi du 19 
decembre 2002 sur le registre de commerce et des societes et sur la 
comptabilite et les comptes annuels des entreprises, tel que modifiee, ne 
s'applique pas. 

14.2. Les associes nomment les commissaires et les reviseurs 
d'entreprises agrees, le cas echeant, et determinent leur nombre, leur 
remuneration et la duree de leur mandat, lequel ne peut depasser six (6) 
ans. Les commissaires et les reviseurs d'entreprises agrees sont 
reeligibles. 

Art. 15. Affectation des benefices 

15.1. Cinq pour cent (5%) des benefices nets annuels de la 
Societe sont affectes a la reserve legale. Cette affectation cesse d'etre 
exigee lorsque la reserve legale atteint dix pour cent (10%) du capital 
social. 

15.2. Les associes decident de I'affectation du solde des 
benefices nets annuels et doivent respecter les Regies de Distribution de 
Profits (tel que defini ci-dessous). Ils peuvent affecter ce benefice au 
paiement d'un dividende, le transferer a un compte de reserve ou le 
reporter conformement aux dispositions legales applicables. 

15.3. Des dividendes interimaires peuvent etre declares et 
distribues par le Conseil, a tout moment, aux conditions suivantes: 

(i) des comptes interimaires sont etablis par le Conseil; 

(ii) ces comptes interimaires montrent que des benefices et 
autres reserves (en ce compris la prime d'emission) suffisants sont 
disponibles pour une distribution; etant entendu que le montant a 
distribuer ne peut depasser le montant des benefices realises depuis la 
fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont ete 
approuves, le cas echeant, augmente par les benefices reportes et les 
reserves distribuables, et reduit par les pertes reportees et les sommes a 
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affecter a la reserve legale; 

(iii) la decision de distribuer des dividendes interimaires doit etre 
adoptee par les associes dans les deux (2) mois suivant la date des 
comptes interimaires; 

(iv) les droits des creanciers de la Societe ne sont pas menaces, 
compte tenu des actifs de la Societe; et 

(v) si les dividendes interimaires qui ont ete distribues 
depassent les benefices distribuables a la fin de I'exercice social, les 
associes doivent rembourser I'excedent a la Societe. 

15.4 En cas de distribution de dividendes interimaires, dans le 
respect des Regies de Distribution de Profits (tel que defini ci-dessous) et 
dans la mesure ou il existe suffisamment de fonds distribuables, ce 
dividende devra etre alloue et paye de la fagon suivante: 

(i) un montant egal a 0,25% de la valeur nominale de chaque 
part sociale devra etre distribue en parts egales a tous les associes au 
prorata de leurs parts sociales de categorie A1 ; 

(ii) un montant egal a 0,30% de la valeur nominale de chaque 
part sociale devra etre distribue en parts egales a tous les associes au 
prorata de leurs parts sociales de categorie A2; 

(iii) un montant egal a 0,35% de la valeur nominale de chaque 
part sociale devra etre distribue en parts egales a tous les associes au 
prorata de leurs parts sociales de categorie A3; 

(iv) un montant egal a 0,40% de la valeur nominale de chaque 
part sociale devra etre distribue en parts egales a tous les associes au 
prorata de leurs parts sociales de categorie A4; 

(v) un montant egal a 0,25% de la valeur nominale de chaque 
part sociale devra etre distribue en parts egales a tous les associes au 
prorata de leurs parts sociales de categorie B1 ; 

(vi) un montant egal a 0,30% de la valeur nominale de chaque 
part sociale devra etre distribue en parts egales a tous les associes au 
prorata de leurs parts sociales de categorie B2; 

(vii) un montant egal a 0,35% de la valeur nominale de chaque 
part sociale devra etre distribue en parts egales a tous les associes au 
prorata de leurs parts sociales de categorie B3; 

(viii) un montant egal a 0,40% de la valeur nominale de chaque 
part sociale devra etre distribue en parts egales a tous les associes au 
prorata de leurs parts sociales de categorie B4; et 

(ix) le solde du montant distribuable sera alloue dans son 
integralite aux detenteurs de la derniere categorie par ordre numerique 
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inverse au prorata de leur detention (i.e. les parts sociales de categories 
A5 et B5, et si le cas echeant les parts sociales de categorie A5 et B5 
sont inexistantes, les parts sociales de categorie A4 et B4 et ainsi de 
suite). 

VI. DISSOLUTION - LIQUIDATION 

Art. 16. 

16.1 Les Regies de Distribution de Profits suivantes seront 
applicables pour toute distribution, independamment de la nature de la 
distribution (les Regies de Distribution de Profits): 

(a) En premier lieu, aux detendeurs des Parts Sociales de 
Categorie A (conformement aux dispositions de I’article 15.4 (i) a (iv) des 
Statuts) sur la base de leur nombre respectif de Parts Sociales de 
Categorie A, jusqu’a ce que ces detenteurs aient regu un montant 
equivalent a la valeur totale de souscription de toutes les Parts Sociales 
de Categorie A, etant entendu que si les Parts Sociales de Categorie A 
sont autrement partiellement repayees ou si toute prime d’emission est 
repayee, le prix de souscription des Parts Sociales de Categorie A 
conformement a I’objet ci-dessus sera repute reduit en consequence. 

(b) En second lieu, le solde (le cas echeant), aux detenteurs de 
Parts Sociales de Categorie B (conformement aux dispositions de I’article 
15.4 (v) a (viii) des Statuts) sur la base de leur nombre respectif de Parts 
sociales de Categorie B, jusqu’a ce que le montant total distribue a ces 
detenteurs, net des montants precedemment distribues a ces detenteurs, 
soit egal au pourcentage obtenu en divisant le nombre total de Parts 
Sociales de Categorie B restantes a la date d'un evenement de 
distribution ou de liquidation par le nombre total de Parts Sociales de 
Categorie B restantes a la date de la realisation de la transaction (le 
Pourcentage de Rattrapage) multiplie par la valeur totale de 
souscription de toutes les Parts Sociales de Categorie A a la date de la 
realisation de la transaction. 

(c) De ce fait, le solde (le cas echeant), aux detenteurs des 
Parts Sociales de Categorie A et aux detenteurs des Parts Sociales de 
Categorie B (conformement aux dispositions de I’article 15.4 des Statuts) 
proportionnellement a leur nombre respectif de parts sociales detenues 
au prorata. 

16.2. La Societe peut etre dissoute a tout moment, par une 
resolution des associes, adoptee avec le consentement d'une majorite 
(en nombre) des associes detenant au moins les trois-quarts du capital 
social et conformement a toute disposition contenue dans tout accord 
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conclu entre les associes de la Societe de temps a autre. Les associes 
nomment un ou plusieurs liquidateurs, associes ou non, pour realiser la 
liquidation et determinent leur nombre, pouvoirs et remuneration. Sauf 
decision contraire des associes, les liquidateurs sont investis des 
pouvoirs les plus etendus pour realiser les actifs et payer les dettes de la 
Societe, conformement aux regies de Distribution de Profits. 

VII. DISPOSITIONS GENERALES 

Art. 17. 

17.1. Les convocations et communications, respectivement les 
renonciations a celles-ci, sont faites, et les Resolutions Circulaires des 
Gerants ainsi que les Resolutions Circulaires des Associes sont etablies 
par ecrit, telegramme, fax, e-mail ou tout autre moyen de communication 
electronique. 

17.2. Les procurations sont donnees par tout moyen mentionne ci- 
dessus. Les procurations relatives aux assemblies du Conseil peuvent 
egalement etre donnees par un gerant conformement aux conditions 
acceptees par le Conseil. 

7.3. Les signatures peuvent etre sous forme manuscrite ou 
electronique, a condition de satisfaire aux conditions legales pour pouvoir 
etre assimilees a des signatures manuscrites. Les signatures des 
Resolutions Circulaires des Gerants, des resolutions adoptees par le 
Conseil par telephone ou visioconference et des Resolutions Circulaires 
des Associes, selon le cas, sont apposees sur un original ou sur 
plusieurs copies du meme document, qui ensemble, constituent un seul 
et meme document. 

17.4. Pour tous les points non expressement prevus par les 
Statuts, il est fait reference a la Loi et, sous reserve des dispositions 
legales d'ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les 
associes. » 

L’ordre du jour etant epuise, I’Assemblee est close. 

Le notaire soussigne, qui comprend et parle I'anglais, declare par 
la presente qu'a la requete des parties comparantes, le present acte est 
redige en anglais, suivi d'une traduction frangaise et a la demande des 
memes parties comparantes, en cas de divergences entre le texte 
anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi. 

Dont acte, fait et passe a Luxembourg, a la date qu'en tete des 
presentes. 

Lecture du present acte ayant ete faite aux parties comparantes, 
connus du notaire par leurs noms, prenoms, etats civils et domiciles, les 
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membres du conseil et le mandataire de I’associe et le souscripteur ont 
signe avec le notaire instrumentant, le present acte. 


(signe) B. BROUSCHER, T. BODEVING, DELOSCH. 

Enregistre a Luxembourg Actes Civils 1 , le 29 juin 201 6 
Relation : 1 LAC/20 16/20831 
Regu soixante-quinze (75.-) euros 
Le Receveur, (s) : P. MOLLING 

Pour expedition conforme, delivree aux fins de la publication au RESA. 
Luxembourg, le 20 juillet 2016 
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